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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:.
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vzfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyeti, llebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendi, Itikbalde dehi, seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v haici,
bedhahlarin ofacakr, Bi gin,istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve seratinl dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi stal v cumhuretine kestedecek dsmana,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin,bitiin aleler zapt
¢dflimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahifinde,ifdara sahip ofanlar galet v dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellriyle tevhit edebiier,
Mile, fake u zaruret inde harap ve bitap dmis olabiler,

Ey Tirkistkbalnineviad e, bu ahval ve geratinde
dlahi,vaaifen; Tirk itklal ve cumhuriyetintkutarmakr
Nuhta oleugun kudret, damarlarindaki asl kanda, meveuttur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degigmis ve basari igin sistemli ve
planlt bir calismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da 1yi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da

giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina

dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacagi ve bes yillik plan hazirlanacagi hususunda yazimi takdim ederim.

RAMAZAN ALKAN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
RAMAZAN ALKAN OKUL MUDURU MELEK DEMIR OGRETMEN
MERVE KAHVECI CIFTCI MUDUR FIGEN GUNER OGRETMEN
Y ARDIMCISI
KEZIBAN NUR VAROL AYDEMIR OGRETMEN UMMU TOKMAK HIZMETLI
BURCU ATCI KOC OGRETMEN ALI TOKMAK VELI
ERKAN COBAN OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI
MESUT CETIN OKUL AILE BIRLIGI
BASKAN
YARDIMCISI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisiilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi1g1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2 derslik ile 1957-1958 Egitim-Ogretim yilinda Cukur Ukpkulu adiyla 6gretime baslamustir.Ogrenci fazlaligi1 nedeni ile derslik
sayis1 yeterli olmadigindan 2 derslikli ilave bina 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda hizmete gegmistir.

Okulumuz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren “Ilkdgretim Okulu” olmus ve 6. smif agilmistir. Okulumuz 31 Agustos-29 Ekim
2004 tarihleri arasinda 40. Piyade Alay Komutanligi,il Milli Egitim Miidiirliigii ve Cukur Koyii halkinin ortak calismalar1 sonucu biiyiik
capta onarim gormiistiir.Bu onarim sirasinda okul bahgemize Atatiirk Biistii ile tiim ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte biiyiik bir cesme
yapilmistir. B Blokta laboratuar olusturulmustur.Yine bu zamanda lojman durumunda atil vaziyette bulunan C Blokta Ana Sinifimiz
olusturulmug,mutfak kurulmus,bayan 6gretmen WC'’si yapilmis,kiitiiphane kurulmus ve 6gretmenler odasi olusturulmustur.

2006-2007 Egitim-Ogretim yili basinda TUTSIS tarafindan B Bloktaki sinif olarak kullandigimiz odaya Bilgi Teknoloji Sinifi
kurulmustur.Beliren smnif ihtiyacimiz 6gretmenler odamizin boliinerek siif haline doniistiiriilmesiyle giderilmistir.Halen okulumuzda tekli
Ogretim yapilmaktadir.

Okunlumuzun alan1 300 metrekaredir.Su anda A Blokta 6 smif, 2 idare odasi; B Blokta 2 sinif,1 Bilgi Teknoloji Sifi mevcuttur.C Blokta
ise Ogretmenler Odasi, 1 laboratuar, mutfak, anasmaifi ve kiitiiphane vardir

Okulumuzda 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 3 smif dgretmeni, 1 okul dncesi 6gretmeni, 1 brans dgretmeni, 2 idareci ve 2 IS KUR ¢alisam gorev
yapmaktadir.



Ek-1

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiiriirliige giren Cukurilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani su boliimlerden olusmakta idi: 1-

Stratejik plan hazirlik siireci,
2-Durum analizi,

3-Gelecege yonelim,

4- Maliyetlendirme,

5- Izleme ve degerlendirme.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli iiyelerce yiriitiildii. Durum analizi okulun kisa tanitimi yapildi. Mevcut durum, paydas analizi ile
gelisim ve sorun alanlarindan bahsedildi. Gelecege yonelim ile ilgili egitim 6gretime erisim, kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasite islendi.
Bu siirecte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gerceklesmesinin izlenmesi i¢cin 2 adet performans gostergesi yer almistir. Hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmstir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda
tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir. Miidiirligiimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin

makul diizeyde belirlenen hedef oranma ulagilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz igerisinde TEMA-2 icerisinde yeralan hedef 2.1-2.2 ve 2.3 ait hedeflerimiz, 11 adet performans gostergesi ile takip
edilmektedir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir, performans gostergelerine ait izleme ve
degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasiimastr.

Amag 3’¢e ait 3 hedef miidiirliigiimiize ait 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin

artirilmasina yonelik hedeflerin gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme

ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmstir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ek-1

Ili: ISPARTA

Iicesi: MERKEZ

Adres: Gukur Kéyl Gukur ilkokulu MERKEZ / ISPARTA Cografi Konum (link)*: https://tls.tc/gfTh7
Telefon Numarasi: | 0246 255 21 22 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: https://cukur.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://cukur.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703189 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 7

Kiz 12 Kadm 5
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 14 Erkek 0

Sayis1

Toplam 26 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 7
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :5 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 3 3

Brans Ogretmeni 0 1 1

Anasmnifi Ogretmen 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

[dari Personel 0 0

Yardimci Personel 0 0

Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 7
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri *A-B-C Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 32 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 471 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2600

Okul Kapal1 Alan (m2) 471

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 64

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 4

Diger (.......cccceee.. )

10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 2 2 4
2A 3 4 7
3A 2 3 5
4A 1 0 1
ANASINIFI |5 4 9
26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Ek-1

Akilli Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 0 Yazict Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 32 GB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 0 0
2023 0 0

12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR(

OGRETMEN b

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

13
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OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

Yapilan 6gretmen anketi sonuglari asagida sunulmustur:

@ Ydnetici
@ Odretmen
@ Diger Calisanlar

@ Kadin
@ Erkek

14



81,8%

® 18-25yas
@ 26-33 yag
® 34-41yas
® 42-39yag
@ 50 yas ve Uzeri

@ ilkddretim

@ Crizdgretim (lise)

® Yiksek Okul

@ Fakilte (Lisans)

@ Yiksek lisans ve Ustl

® 05yl

@® 610yl
@ 10-15 i1l
@ 1620yl
@ 21 ve st

15
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(A) YONETIM

a) Yoneticilerin liderlik davraniglari.

Yapilan anket sonuc¢larina gore 6gretmenlerin biliylik cogunlugunun, yoneticilerin liderlik davranislarindan memnun olduklari

gorulmiustir.

b) lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiylik cogunlugunun, yoneticilerin destekleyici olduklarini diisiindiikleri

gorulmiistir.

¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

Yapilan anket sonuclarina gore 6gretmenlerin buyiik cogunlugunun, yoneticilerin okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen
etkinliklere katilim sagladigini, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.

duyurarak takdir ettigini diisiindiikleri gorilmiistir.

(B) CALISANLAR
d). Performans Degerlendirme

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli

onlemleri aldiklarini distindiikleri gorilmustiir.

16
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e) insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biliyliik cogunlugunun, yoneticilerin tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini)
bildirdiklerini, okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler yapildigini, ¢calisanlarin 6zlik islemleri diizenli yapildigini, okulumuz huzurlu oldugunu ve

yoneticilerin karsi fikirlere saygili oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir.

f) Kararlara Katilim

Yapilan anket sonug¢larina gére 68retmenlerin buiytik cogunlugunun, okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla

demokratik bir sekilde alindigini diisiindtikleri gorilmistiir.

g) Calisma Ortami

Yapilan anket sonuclarina gore 6gretmenlerin bir kisminin, okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu

diistiniirken bir kisminin ise bunlarin yetersiz oldugunu diisiindiikleri gorilmistiir.

h) Isbirligi ve Iletisim

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, okulda isbirligi ve iletisim konusundan memnun olduklari

gorulmiustir.
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i) Motivasyon ve Tatmin

Yapilan anket sonuglarina gore 68retmenlerin biiyiik cogunlugunun, kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiikleri ve
yaptiklari isten keyif aldiklar1 gorilmistiir.

j) Kisisel ve mesleki gelisim

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiytik gogunlugunun, yoneticilerin ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini

karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yaptigini diistindiikleri gérilmistir.

k) Sosyal Etkinlikler

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiylik cogunlugu, okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek

katildiklarini belirtmislerdir.

1) Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

Yapilan anket sonug¢larina gore 6gretmenlerin biiyliik cogunlugunun, okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yaptiklarini diistindiikleri gérilmiustir.
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DIS PAYDAS ANKETI

Yapilan dis paydas anketinin tamamina yakin cevre esnafi katilmis olup, anket sonuglarina gére ankete katilanlarin biiytik

cogunlugunun okulun giivenlik, iletisim, topluma etki ve katki durumu konularindan memnun olduklar1 gorilmistiir.

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

Yapilan anket sonuglari asagida sunulmustur:

@ 1.3imif
@ 2. 3inif

3. Simf
® 4. Simif
@ 5. sinif
® 6. simif
® 7. 3inif
® 5. simif
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® Kz
@ Erkek

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz:

11 yanit

1(%9,1) 1(%9,1)

1(%9,1) 1(%9,1)

1(%%.1)

Ders iglemeyi Etkinlikler Safrang cdasini Spor odasini Teneffuler Top aynamay! Odratmenleri
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Okulumuzda neleri dedistirmek isterdiniz:

10 vanit

Bahcey! Okl binasi gok eski Okul binasini mesela t... Okulu Tuvaletler o...
Ders zaaiini Okul binasini Okul tuvaletlen Siniflanin rengini

VELI ANKET FORMU

Yapilan veli anketi sonuglarina gore, velilerin biiylik cogunlugunun, okul 6gretmenleri, okul ¢alisanlar: ve okul yoneticileri ile
ihtiyac duyduklarinda rahathikla goriisebildikleri, okula giiven duyduklari ve genel anlamda okulun atmosferinden memnun

olduklar: gorilmistiir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktoér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Gii¢lii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmas.

Smiftaki 6grenci sayisinin uygun olmasi.

Calisanlar Stratejik planlamanin felsefesini benimsemis olan ¢alisanlarin olmasi.

Okulda 6gretmen kadrosunun yeterli olup bos gecen derslerin olmamasi.

Veliler Okulla isbirligi yapan, ilgili, sosyoekonomik diizeyi yiiksek veli cevresine sahip olma. Tercih edilen bir okul
olma.
Bina ve Yerleske Merkezi bir okul konumunda bulunma. Binanin ihtiyaglarinin karsilayabilir olmasi.
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Donanim

Egitim 6gretimde yiiksek teknolojinin kullaniliyor olmasi.

Kamera sayisinin artirilmis olmasi.(24 adet kamera)

Alarm sisteminin bulunmasi.

Yeterli maddi imkanin olmasi nedeni ile tiim teknolojik ihtiyag¢larin karsilanabilmesi

Egitim 6gretimde yiiksek teknolojinin kullaniliyor olmasi.

Bltce

Yeterli maddi imkanin olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul idarecilerinin stratejik planin gerekliligine inanmalar1.
Okul miidiirtiniin ¢alisanlar1 motive etmesi.
Resmi yazigsmalarin saglikli bir sekilde yapilmasi
Islemlerin kisa siirede bitirilmesi
Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi
Kararlara katilim sisteminin uygulanmasi
Bilginin hizl bir sekilde paylasilmasi
Yoneticilere ulagsma kanallarinin ac¢ik olmasi
E-posta sisteminin etkili bir sekilde kullanilmasi

Yoneticilere ulasma kanallarinin agik olmasi
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lletisim Siirecleri

Paydaglar arasinda gii¢lii bir iletisimin olmasi.

Calisanlar ve veli-6grenciler ile birlikte sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi
Okulumuzda drama, halkoyunlari, satrang faaliyetlerinin varlig.

Yapilan gosterilerin ses diizeni ve platform sayesinde iyi sergilenebilmesi
Bilginin hizli bir sekilde paylasilmasi

Yoneticilere ulagsma kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Olumsuz 6grenci davranislarmin olmasi
Calisanlar Kurumumuzda kadrolu hizmetli sayisinin yeterli olmamasi
Okul personelinin kendini yenileme konusundaki isteksizligi
Kurum kiiltiiriiniin olusturulamamasi.
Personelin hizmeti¢i egitimlerinin siirekli hale getirilmemis olmasi.
Veliler Bazi velilerin ilgisiz olmas1

Bina ve Yerleske

Atolye bulunmamast

Donanim

Bitce

Biitgenin kisitli olmasi

Yonetim Stirecleri

Kurum kiiltiirii dogrultusunda motivasyonunun arttirilmast i¢in personelin yeterince ddiillendirilememesi

Iletisim Siirecleri
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Bakanligimizin belgesinde yer alan unsurlarin miidirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi.
Ogrencilerimizin ve velilerimizin miifredat, okullarda kullanilan teknoloji, 8gretmen yeterlilikleri, okul
sosyal faaliyetleri vb. bakimindan beklentilerinin giderek ylikselmesi kurumu etkileyen politik faktorlerin
basinda yer almaktadir.

Ekonomik Okulumuz, mahalle kiiltiirtintin hakim oldugu Emre Mahallesinde bulunmaktadir.

Sosyolojik Sosyo-Kiiltiirel etkinlik alanlarinin fazla olmasa.
Mahallemizde yasayan niifus c¢esitlilik itibari ile bir¢ok ili kapsamakta ve son yillarda yabanci
uyruklu Kisilerin yerlestikleri bir merkez konumunda olmasindan dolay1 okulumuz veli profili
de cok cesitli illerden ve bagka tlilkelerden gelen yabancilardan olugsmaktadir.

Teknolojik Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonunun saglanmasi

Mevzuat-Yasal Yeni miifredat programmin iyi bir sekilde programlaniyor olmasi

Ekolojik Yasanilabilir iller siralamasinda iist siralarda bulunan Isparta’nin 6gretmen atamalarda Oncelikli olmasi,

okulumuzun ise il genelinde 6ncelikli tercih edilen bir okul olmasi
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Tehditler
Politik Egitim 6gretim sirasinda devam eden 6gretmen-yonetici atamalar1 konularindaki belirsizlikler
Ekonomik Yabanci uyruklu 6grencilerin uzun siire ayn1 mahallede bulunmamasi.
Sosyolojik Pargalanmus aile sayisiin ¢ok fazla olmasi.
Teknolojik Medya,internet ve iletisim araclarinmn dgrenciler tizerindeki olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi

Biirokrasi islemlerinin fazla olmasi

Ekolojik Iklimden dolay1 havalarm soguk olmas1 ve 6grencilerin disarda gegirdikleri zamanin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 68retim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

suiirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okuloncesi egitimde okullagsma

o | lkdgretimde devamsizlik

3 Zorunlu egitimden erken ayrilma

4 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren ¢ocuklarin egitime erisimi

5 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimleri

6 Yabanci 6grencilere erisim olanaklari

7 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi

2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal sportif ve Kiiltiirel faaliyetler

3 Okuma kiilturi

4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Zararlh aligkanliklar

6 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

8 Smav odakli sistem ve sinav kaygisi

9 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

10 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢gimde diizenlenmesi

1

) Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 Hizmet ici egitim kalitesi

5 Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarmn ig motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi
6 Calisanlarin odiillendirilmesi

7 Yabanci dil becerileri

8 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

9 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

10 Okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlarinin yetersizligi

11 Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

12 Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Cukur Ilkokulu Olarak “her Ogrenci Ogrenir’ Yaklasimiyla, Ogrencilerimizi Sorumluluklarinin bilincinde olan, paylasima,
Ozgiiven sahibi, Tirk kiiltiiriine bagli, demokratik degerleri benimsemis, soran ve sorgulayan, projeler gelistirebilen, yaratici

fikirler liretebilen, bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Egitim Ogretim ortamlar: ve yetistirdigi 6grencilerin nitelikleri ile Isparta ilinin énde gelen okullar1 arasinda; idealistlik, iiretkenlik

ve verimlilikte biitiinlesen egitim kurumu olmak, Tiirkiye diizeyinde adin1 duyurmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Ekip calismasi,

2) Firsat esitligi,

3) Ornek olma,

4) Farkliliklara saygz,

5) Adil olma ve takdir etme,
6) Sorumluluk bilindi,

7) Etkili iletisim,

8) Bilgi ve uzmanliga saygz,
9) Yenilikgilik,

10) Seffaflik ve giivenilirlik,
11) Planli ¢alisma,

12) Bilgi paylasima,

13) Isbirligi,

14) Ulasilabilirlik.

32

Ek-1



Ek-1
IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktur.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef

. . e Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deferi 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Sikhi
(%)

PG 1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme
oA | ¢ Muelil gl 100 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
ogrencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan ogrencilerin | 80 80 85 88 90 100 1yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarma
ulagsma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri Oziirsiiz 5 .
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 4 4 3 2 ! 0 6 ay 3 ayda bir
PG 1.1.4 20 giin ve uizeri ozurlu
devamsizlik yapan 6grenci orani 5 5 4 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir
(%)
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Koordinator Birim

Miidiir Yardimeihig1

Is Birligi Yapilacak Birimler

RAM

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek

IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amac icin herhangi bir biitceye ihtiyac¢ yoktur.

Tespitler

Yapilacak calismalar dnceden planlanip paydaslara duyurulur.

Ihtiyaclar

Okul- veli- ¢evre isbirliginin arttirilmast
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Amag 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacakt:
Hedef .
Performans Gostergeleri . B;s:g:glc 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl‘l‘; gill)lg
(%)
G LILIRE2, I O agien 100 50 60 70 80 90 100 | 3aydabir | 6ayda bir
okunan kitap sayis1
PG 1.1.2 PG.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 100 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
say1s1
PG 1.1.3 PG.2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 100 75 150 250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir
katilan 6grenci sayisi
PG 1.1.4 PG.2.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 100 1 2 2 5 8 10 Yilda bir Yilda bir
say1s1
PG 1.1.5 P G.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 100 75 150 250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 1.1.6 PG.1.6. Nezaket
kurallarina yonelik yapilan 100 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
etkinlik sayis1
Koordinator Birim Okul Midiirligi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, i1 Kiitiiphanesi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Hayirseverler

Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amag icin herhangi bir biit¢eye ihtiya¢ yoktur.

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.

Ihtiyaclar

Kaynak Ihtiyac1 olacaktir.
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A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi Baglan.glg 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Degeri Siklig1 Siklig1
(%)
PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen
100 1 3 4 6 12 15 Yilda Bir Yilda Bir

fiziki mekan (derslikler, spor salonu,

kiitiiphaneler, atolyeler
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vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢calismalarin is giivenligi agisindan riskleri
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini
50000 TL

Tespitler

llgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
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ihtiyaclar

Ilgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi calismalarin1 yapmak

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.10 grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran

Hedef 4.1 artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhn Sikhn
PG 4.1.1 PG.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
dgrieminde bilimsel, 100 45 50 60 70 80 100 | YildaBir | YildaBir

kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
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PG 4.1.2 PG.1.2 Bir egitim ve
O6g8retim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
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Yilda Bir

Yilda Bir

PG 4.1.3 S3 Okul blinyesinde
yarismalar diizenlenecektir.
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70

80

90

100

PG 4.1.4 S4 Diger kurum ve
kuruluslarla is birligi
icerisinde yiirttiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler
artirllacaktir.
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50
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100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG 4.1.5 S5 Okul bahgeleri
cocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

100

25

45

50

60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG 4.1.6 S6 Okul blinyesinde
etkinlikler diizenlenecektir.

100

25

45

50

60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG 4.1.7 S7 Ogrencilerin
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara
katilmalari tesvik
edilecektir.
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45
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80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG 4.1.8 S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal

100

80

90

92

95

99

100

Yilda Bir

Yilda Bir
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etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

PG 4.1.9 S9 Okul bahgeleri

geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

100 80 90 92 95 99 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG 4.1.10 S10 Ogrenci
seviyesi ve 0gretim
programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

100 80 90 92 95 99 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG 4.1.11 11 Egitim- 6gretim
yil1 igerisinde okullarda
geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

100 80 90 92 95 99 100 Yilda Bir Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Midiirligt, Cocuk kuliipleri, Smif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

1 Milli Egitim Miidiirliigii, Genclik Spor i1 Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslar1

Riskler Yaralanmalar ve spor kazalar1
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
Stratejiler olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S5 Okul bahgeleri ¢ocuklari geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim program kazanimlarna uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini o000 TL

9] grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda
Tespitler istekli olmalar1.
Ihtiyaclar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak

gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM:{ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudiirligi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Isparta Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ek-1

5018 say1li Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu geregince On Ikici Kalkinma Plan1 ve Diger iist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen

temel politika, dncelik ve ilkeler ¢er¢evesinde hazirlanan Cukur Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

IiMZA SIRKULERI:

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBiMiz

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
SIRA NO [ADI-SOYADI UNVANI ZA =y
1 RAMAZAN ALKAN Okul Midiura s S
2 MERVE KAHVECI CIFTCI Okul Miidiir Yardimcis: il S
3 7 [KEZIBAN NUR VAROL AYDEMIR OGRETMEN ’%/,—.
E 4 FURL‘U ATCI KOG OGRETMEN gﬂ‘(
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO [ADI-SOYADI UNVANI A iMzZA]
1 MELEK DEMIR OGRETMEN /MM
2 T FIGEN GUNER T OGRETMEN ,#(
3 IFAZILET BOYEKIN OGRETMEN %
a OMMU TOKMAK HIZMETLI /z :
5 IALT TOKMAK VELI
6 ERKAN COBAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ﬁ,\
7 IMESUT CETIN OKUL AILE BIRLIGI BASKAN W
YARDIMCISI
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ISPARTA VALILIGi d\ *
1 v

11 Milli Egitim Miidiirliigii

TURKINE comsueET N viziRc nu

Cukur Tlkokulu
Sayr  :E-68278911-602.04-115637507 27.09.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1
MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi :a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; "Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. " denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Cukur ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 katilimei bir anlayisla hazirlanmig bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Cukur Ilkokulu Stratejik
Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlarmiza arz ederim.

Ramazan ALKAN
Okul Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Miidiirii
OLUR
Recai OCAK
I1 Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 Cukur Ilkokulu (45 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 0BD250EA-38E4-449D-9125-F74696F4750A Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Cukur Koyii MERKEZ / ISPARTA Bilgi icin:Merve KAH.VECI O =tn | OO}
Telefon: 0 246 255 21 22 CIFTCI #Facts
Internet: http://cukuri.meb.k12.tr Miidiir Yardimecisi

*E‘;gg. :

Kep Adresi: meb@hsO0T kep.tr
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